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L’objectif du projet présenté dans ce document est de contribuer à
répondre de manière efficace et pragmatique au problème d’accès à
l’eau potable dans le sud de la vallée de l’Omo, en Ethiopie.

Pour ce faire, l’objectif est dans un premier temps de précisément
géolocaliser, documenter puis cartographier les pompes défectueuses
au sein de la région.

Dans un second temps, ces pompes défectueuses seront soit réparées
lorsque possible, soit remplacées par un nouveau modèle plus simple et
plus robuste.

Sur le long terme, le but est de former une personne locale qui sera
responsable de maintenir ces pompes en état de fonctionnement, avec
le soutien de l’association.

Afin de réaliser ce projet, For Equity peut compter sur deux bénévoles
suisses, Joëlle Zahnd et Baptiste Marmier, qui partent s’installer 6 mois
sur place avec leurs deux filles. Ils auront comme but de lancer cet
important projet, qui sera ensuite assuré dans la durée par For Equity.
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Notre région d’action
En Ethiopie, nous somme actifs dans le sud de la vallée de l’Omo, au sud-ouest du pays. C’est une
région habitée par une grande diversité de groupes ethniques agro-pastoraux, vivant principalement de
l’élevage et de l’agriculture de subsistance. Malgré sa richesse culturelle, la région reste l’une des plus
pauvres et marginalisées du pays, avec un accès limité aux infrastructures de base, notamment à l’eau
potable. Les conditions climatiques arides aggravent les difficultés d’accès à l’eau, rendant les puits vitaux
pour la survie des communautés locales.



Qui sommes nous en Ethiopie ?
Reconnus comme organisation civile à but non lucratif
For Equity est depuis début 2023 reconnue officiellement comme
organisation civile à but non lucratif en Ethiopie. Ce statut renforce la
crédibilité de l’association sur place, ainsi que son rôle grandissant
dans l’aide humanitaire au sein de la région. Ce statut renforce
également notre collaboration avec les autorités locales dans
l’élaboration des projets.

Mikeo - Notre coordinateur sur place
Il est initialement guide touristique spécialisé de la région d’Omoraté.
Lui-même issu de la tribu Dassanech, sa maîtrise de leur langue,
mais aussi de l’anglais et bien sûr de l’amharique, nous assure une
communication directe et fidèle avec les populations locales. 

Membre à part entière de l’association For Equity depuis l’automne
2021, il est le coordinateur de nos projets sur place. Son expérience,
sa motivation et sa connaissance des problématiques locales en font
un allié primordial pour le développement de ce projet.



Nos précédents projets
Ecole pour la tribu Benna
Cette école primaire a remplacé une structure scolaire précaire et très
restreinte, et permet désormais à l’ensemble des enfants de la communauté
soutenue d’accéder au système éducatif.

Centre médical pour la tribu Hamer
Situé en territoire Hamer, ce centre médical soutenu par le gouvernement
assure un soutien médical journalier pour une communauté d’environ 2000
personnes grâce à la présence de deux infirmières. L’UNICEF l’a notamment
utilisé dans le cadre d’une campagne préventive contre la malaria.

Réservoir d’eau pour la tribu Dassanech
Ce projet a été établi au sud d'Omoraté sur la côte du lac Turkana pour des  
populations fortement touchées par le changement climatique et les
perturbations du cycle de l'eau. Ce réservoir leur assure un point d’eau
potable tout au long de l’année.

Bloc chirurgical pour le centre médical d’Omoraté
Inauguré au printemps 2024 au sein du Medical Center d'Omoraté, ce bloc
chirurgical pourra prochainement réaliser des césariennes, service
aujourd’hui totalement absent au sein de cette région où la mortalité en
couches est très élevée.



Au cours des dernières décennies, de nombreuses pompes à eau ont été mises en place par le
gouvernement éthiopien ainsi que des organisations locales et internationales dans la Vallée de l’Omo. Les
forages réalisés permettent d’accéder à des sources d’eau souterraines filtrées naturellement et moins
polluées que les eaux de surface.

Présents sur place au printemps 2024 et en janvier 2025, nous avons constaté qu’un nombre conséquent de
ces pompes sont non-opérationnelles en raison de problèmes de maintenance mineurs, ainsi que de
difficultés d'approvisionnement en pièces de rechange.

Nos contacts locaux ont confirmé qu’aucun organisme ne s’occupe de la maintenance et que les
communautés ne disposent pas des connaissances techniques nécessaires, ni des pièces de rechange pour
assurer elles-mêmes l’entretien et la pérennité des pompes.

L’importance de ce projet



L’importance de ce projet

Longues distances à parcourir
pour femmes et jeunes filles

L’eau insalubre est vectrice
de maladies infantiles

Astreinte quotidienne des
jeunes filles en particulier

Cette situation force femmes et jeunes filles à se déplacer sur plusieurs kilomètres pour atteindre des points
d’eau, ce qui peut mettre en danger leur santé et leur scolarité. De plus, l’eau insalubre puisée directement
dans des rivières que boivent ces populations représente la source principale de maladies infantiles
potentiellement mortelles, comme la diarrhée, les allergies ou même le choléra. 

Il règne donc dans la Vallée de l’Omo un stress hydrique majeur que ce projet vise à atténuer par le biais
de la réparation et la maintenance à moyen et long terme du réseau de pompes à eau manuelles.



Déroulement du projet
En coordination avec les communautés, les autorités locales et les
spécialistes techniques sur place, il s’agira dans un premier temps
de précisément géolocaliser, documenter puis cartographier les
pompes défectueuses. 

Ensuite, l’état de chaque pompe sera classifié selon son potentiel
de réparation ou la nécessité de son remplacement par des
techniques plus modernes qui sont plus simples à maintenir
régulièrement par les communautés elles-mêmes. 

En parallèle, nous visons à recruter et former une personne sur
place dont le travail, rémunéré par For Equity, sera de visiter et
maintenir régulièrement les pompes fonctionnelles sur la base
d’un tournus annuel, et de continuer le travail de repérage,
classification et réparation des pompes encore non répertoriées. 

Notre objectif est de réparer ou remplacer entre 40 et 50
pompes pendant la première année, tout en commençant la
formation et le transfert de connaissance à la personne engagée
sur place.



Budget
Le budget total pour ce projet s’élève à 74'450 CHF. Il comprend le matériel, les consommables, ainsi que la
main d’oeuvre nécessaire à sa réalisation. Une marge de 15% a aussi été ajoutée afin de pouvoir réagir aux
imprévus et pour prendre en compte les fluctuations monétaires du Birr.

Évidemment, cette somme est une estimation et le nombre de réparations de pompes sera adapté en
fonction du montant obtenu lors de la levée de fonds. Ce montant constitue l’objectif initial, et l’avantage de ce
projet se trouve dans son adaptation à la somme obtenue. Chaque don permettra donc d’augmenter le
nombre de réparations.



Une aventure humaine au cœur de l’Omo

Sensibles aux réalités locales — notamment aux longues distances
parcourues chaque jour par les femmes et les filles pour aller chercher de
l’eau — Joëlle et Baptiste veulent contribuer à une solution durable. Très
actifs dans des associations en Suisse œuvrant contre les discriminations,
ils abordent ce projet avec lucidité et engagement.

L’automne 2025 marquera également une étape clé : les membres du
comité de For Equity rejoindront l’équipe sur le terrain pour assurer un suivi
de proximité et ancrer le projet dans une perspective à long terme. Grâce
à la présence continue de For Equity sur place, les actions engagées auront
un véritable impact, inscrit dans la durée.

Dès août 2025, deux bénévoles suisses, Joëlle Zahnd et Baptiste Marmier, poseront leurs valises à Jinka
pour six mois, accompagnés de leurs deux filles, Eloane (11 ans) et Aïna (8 ans). Dans le cadre d’un congé
sabbatique, ils s’engagent dans ce projet solidaire d’envergure avec les communautés rurales de la vallée
de l’Omo. 

Après une première collaboration avec For Equity au Kenya en 2023, ils ont souhaité poursuivre leur
engagement, cette fois en famille. Baptiste, passionné de l’Afrique de l’Est, a déjà vécu et travaillé près de
trois ans au Kenya. Joëlle partage cet attachement et ils souhaitent offrir à leurs filles une expérience unique
d’immersion et d’ouverture sur le monde. 



Coordonnées bancaires
 

Banque: Banque Alternative Suisse
 

IBAN: CH05 0839 0039 2298 1000 8

Communication: pompes à eau

BIC: ABSOCH22XXX

N° Clearing: 8390

Nom: Association For Equity

Adresse: Avenue Mont d’Or 67, 1007 Lausanne
 

Nous soutenir

Informations complémentaires:
Si vous souhaitez de plus amples informations sur
notre projet, n’hésitez pas à nous contacter à: 
info@forequity.ch

Vous trouverez aussi l’ensemble de nos activités et
projets sur notre site internet:
www.forequity.ch

Fonctionnement de l’association:
En tant qu’association d’utilité publique à but non
lucratif, For Equity réalise des projets par l’unique biais
de bénévoles issus de milieux professionnels et
étudiants. Elle ne verse ni salaires, ni honoraires à ses
membres suisses. De plus, l’association n’a pas de
frais administratifs fixes, ayant à cœur d’accorder
toutes  ses ressources à ses projets solidaires.

Dans le cas d’une réponse positive, vous pouvez nous transmettre votre don aux coordonnées bancaires
ci-dessous. Dans tous les cas, l’équipe de For Equity vous remercie pour le temps accordé à notre projet et
vous assure d’un suivi ainsi que d’un rapport de projet final une fois les travaux effectués.



L’équipe active de For Equity

Simon McDonald
Président

Thomas Tanzer
Secrétaire Général
et Trésorier Adjoint

Valentin Rodriguez
Vice Président

Michaël Reist
Trésorier

Masresha Sahile
Coordinateur de projet 

en Ethiopie

Maeva Cruchet
Responsable

levée de fonds

Mathilde Karlen
Responsable

levée de fonds

Alain Toueg
Responsable 
projet Pégase



Merci pour votre considération !


